
Le programme Erasmus+ et les 
EREA-LEA

-
Colloque national du CN2E (Paris, 6 juin 2025)
Thème « Enjeux et leviers de la santé mentale 

pour une scolarité réussie »

Intervenant: Sylvain Scherpereel, Agence Erasmus+ France / Education et Formation



Erasmus+ 2021-2027: un programme + ambitieux



Les priorités du programme Erasmus+ 2021-2027

Inclusion et diversité

Participation à la vie 
démocratique, valeurs 

communes et engagement 
civique

Protection de 
l’environnement et lutte 

contre le changement 
climatique

Transformation numérique 
et éducation numérique

Priorités transversales applicables à tous les secteurs du programme



► Améliorer le niveau des compétences professionnelles, transversales

► Soutenir la modernisation des systèmes d’éducation et formation

► Renforcer la dimension européenne et internationale de l’éducation et la formation

► Promouvoir l’inclusion, la diversité, la tolérance

► Contribuer à la création d’un espace européen de l’éducation

Les objectifs du programme Erasmus+



Les grands principes du programme Erasmus+

Des appels à 
propositions 

annuels

Possibilité de 
déposer 

plusieurs projets

Gestion 
financière 
simplifiée

Des projets de 
structure



La gestion du programme Erasmus+

Agence 
Exécutive

EACEA

Gestion des 
projets 

« centralisés »

Commission 
Européenne

DGEAC / 
DGEMPL

Politiques et 
programmes

Agences 
Nationales

Gestion des 
projets 

« décentralisés »



La gestion du programme Erasmus+ en France



L’architecture du programme (3 actions-clés)

Actions-clés

Comment répondre au besoin 
identifié ?

Acquérir des 
compétences grâce 

à une mobilité

Action-clé 1

Partager/créer 
grâce à une 

coopération entre 
organisations

Action-clé 2

Elaborer de 
nouvelles politiques 
publiques au niveau 

de l’UE

Action-clé 3

+ Action Jean Monnet



33 pays du programme : 
27 pays membres de l’UE 

(Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, 
Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Grèce, 

Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, 
Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République tchèque, 

Roumanie, Slovaquie, Slovénie et Suède)

+ 6 pays tiers associés
Norvège, Islande, Liechtenstein, 

Macédoine du Nord, Turquie, Serbie

Pays tiers non associés
(mobilités hors « E+ 33 » uniquement possibles pour l’EFP et l’ENSUP)

Erasmus+ : avec quels pays ?



Missions d’enseignement
2 jours – 365 jours

Périodes d’observation
2 jours – 60 jours

Invitation d’experts pour des missions 
d’enseignement
2 jours-60 jours

Suivre une formation
2 jours – 10 jours

Organiser la mobilité des 
apprenants

Organiser la mobilité des 
enseignants et personnels

 Concours de métiers: 1 à 10 jours
Mobilité individuelle de courte durée : 10 à 89 
jours
Mobilité individuelle de longue durée 
(ErasmusPro) : 90 jours à 12 mois
Mobilité de groupe : 2 à 30 jours

Enseignement et Formation 
Professionnels
AC121 / A122

Les activités de mobilité possibles

Mobilité de formation accessible à tout personnel enseignant, technique,
administratif (+maitres d’apprentissage)



Les bénéfices des mobilités Erasmus+

Développement 
personnel 

Compétences 
transversales

Compétences 
techniques

Compétences 
linguistiques
Compétences 
linguistiques



Résultats de l’Appel à propositions 2024 
(volet éducation & formation)



Contribution à 
l’organisation du projet

Contribution aux 
frais de séjour

Visite préparatoireCours et formationsSoutien linguistique

Soutien « inclusion » Coûts exceptionnels 

Les financements Erasmus+

Voyage



Note de service BOEN AP 2025 
Complément financier inclusion

 Financement additionnel 
au réel  

En priorité pour les personnes en 
situation de handicap ou ALD

Note de service BOEN AP 2025 
Complément financier inclusion

Publics cibles répondant à 1 des 9 critères 

 FORFAITS « soutien inclusion »

Guide Erasmus+ 2025
Priorité inclusion / 8 obstacles

Participants ayant moins d’opportunités 

 Durée minimale de mobilité réduite si besoin  
 Bonus à l’évaluation des projets AC2

Le soutien à l’inclusion dans Erasmus+ 

https://monprojet.erasmusplus.fr/docs/documents/guide_inclusion_2025_475.pdf



Carte des projets de mobilité Erasmus+ avec des EREA

PACA
EREA Louis Aragon

IDF
EREA Alexandre Dumas
EREA Crocé Spinelli
EREA Jean Monnet 
EREA La Tour du Mail
EREA Leopold Bellan

Mobilités EREA 2021-2025: 

- Mobilités Erasmus+ EFP 
- Mobilités Erasmus+ SCO
- Mobilités Erasmus+ SCO et EFP

Nouvelle-Aquitaine 
EREA-LEA Theodore Monod
EREA Joël Jeannot
EREA Anne Frank 
EREA Françoise Dolto
EREA-LEA Le Corbusier

Grand Est
EREA François Georgin
EREA Henry Ebel

BFC
EREA Alain Fournier

HDF
EREA Joséphine Baker
EREA Sain Exupéry
EREA Françoise Dolto

Occitanie 
EREA Joan Miro
EREA Jean-Jacques Rousseau
EREA de Muret

Normandie 
EREA-LEA Pierre Mendès France
EREA Yvonne GueganBretagne

EREA Les Pins
EREA Louise Michel 
ERA Magda Hollander-Lafon
EREA Jean Bart

Rhône Alpes
EREA René Pellet
EREA Alber Monier
EREA Portes du Soleil 

Corse
EREA d’Ajaccio

CVL
EREA Eric Tabarly
EREA Les Terres Rouges*

PDL
EREA La Rivière 

- * Demande financements AC122 EFP (AP 2025), en cours d’évaluation

 32 EREA-LEA/77 bénéficiaires de 
financements Erasmus+ entre 2021 
et 2025 (41,5% des EREA)

 27 EREA-LEA/77 bénéficiaires de 
financement Erasmus+ à l’AP 2025 
(35% des EREA) 

Financements perçus principalement 
via les consortiums académiques 
(GIP) accrédités pour la mobilité 
Erasmus+ sur le secteur de l’EFP. 

Administrator
Note

Administrator
Note

Administrator
Note

Administrator
Note



Des projets Jean Monnet portés par des EREA

EREA Portes du Soleil 
(Montélimar, 26) 

EREA Françoise Dolto 
(Saint Aubin le Cloud, 79) 

Projet « Vivons l’Europe à 
l’EREA et hors les murs »

Projet « Aux portes de 
l’Union européenne » 

https://monprojet.erasmusplus.fr/jean-monnet



Merci de votre attention

Contact: promotion.formpro@agence-erasmus.fr 




